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UYGUN OLMAYAN DAVRANIŞIN TANIMI
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SIKLIK:  EĞER DAVRANIŞ NORMALDE OLMASI GEREKTİĞİNDEN DAHA
FAZLA SAYIDA YAPILIYORSA UYGUN OLMAYAN BİR DAVRANIŞTIR 

Bireyin hem kendisine hem de çevresine
zarar verdiği  için sosyal  yaşama uyumunu
güçleştiren davranışlardır .  

SÜRE: EĞER BİR DAVRANIŞ NORMALDE OLMASI GEREKENDEN
DAHA UZUN BİR ZAMANI ALIYORSA BU DAVRANIŞLARIN SÜRESİNİ
AZALTMAK ÖNEMLİ OLABİLİR.

YOĞUNLUK: EĞER DAVRANIŞ OLMASI GEREKENDEN DAHA
ŞİDDETLİ İSE BUNU AZALTMAK HEDEFLENEBİLİR.  

BEKLEME SÜRESİ :  DAVRANIŞIN YAPILMASI İÇİN
YÖNERGENİN SUNUMUNDAN DAVRANIŞ BAŞLAYINCAYA
KADAR OLAN SÜREDİR.

Uygun olmayan davranışın ortaya
çıkmasını  önleme
Ayrıml ı  pekişt irme
Sönme, 
Tepkinin bedel i ,  
Mola ,  
Düzeltme 
Olumlu al ışt ırma

Uygun Olmayan Bu Davranışlara Karşı
Olumlu Yaklaşma

IL IMLI

EN AZ
ILIMLI
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Öğretmenin derse başlamadan önce sınıf  kural lar ını  gözden
geçirmesi ,  o lumlu davranış desteği  ve sosyal  beceri
öğretimine yer vermesi uygun olmayan davranışlar ın önüne
geçmek için öneri lebi l i r .
Ancak daha önemli  bir  noktaya değinecek olursak ,  Uygun
olmayan davranış ,  davranış zincirini  durdurmak  yoluyla
azalt ı labi l i r .  Buradaki kr it ik nokta olası  bir  uygun olmayan
davranışın ortaya çıkması durumunu tahmin ederek davranış
ortaya çıkmadan müdahâlede bulunmaktır .  

        

UYGUN OLMAYAN
DAVRANIŞLARI ÖNLEME 

YAKINLIK KONTROLÜ
ŞAKAYLA KARIŞIK KONTROL
BEKLENEN DAVRANIŞA İLİŞKİN
ÖĞRETİMSEL KONTROL VE
YÖNERGELER SAĞLAMAK
PROBLEM ÇÖZME FIRSATI
YARATMA 
UYARAN DEĞİŞİKLİĞİ

1 .
2 .
3 .

4.

5.
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Yakınlık Kontrolü

DAVRANIŞ ZİNCİRİNİ DURDURMAK

Bir olay ya da durumda bireyin
olası  tepkisi  tahmin edi lerek,
sakin kalma ve i let iş im f ırsatı

yaratma gibi  yol lara
başvurularak davranışın

al ış ı lagelmiş sırası
durdurulabi l i r .

Şakayla Karışık Kontrol

Şaka genel l ik le patlamak üzere olan
gerginl iği  azalt ır .  

Kontrol ve Yönergeler
Sağlamak

Nesneleri  kaldırma,
öğrenci ler in yerler ini

değiştirme,  olaylar ın zamanını
ve yerini  değiştirme gibi  basit
çevresel  düzenlemeler le uygun

olmayan davranışlar ın ortaya
çıkması  önlenebi l i r .  

Problem Çözme
Fırsatı Yaratma

Uygun olmayan davranışın
ortaya çıkma olası l ığ ı

tahmin edi lerek öğrenci ,
duruma i l işkin

başvurabi leceği uygun
davranışlar ın neler

olabi leceği konusunda
yönlendir i lebi l i r .  

Uyaran Değişikliği

Öğretmenin beklenen
davranışlar ı  sesl i  ve açık
yönergeler le söylemesi

uygun olmayan
davranışlar ın ortaya

çıkmasını  azaltabi l i r .  
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AYRIMLI PEKİŞTİRME
Davranış uygun ayırt  edici  uyaranı  iz lediğinde pekişt ir i l i r .  
Uygun olmayan davranışlar görmezden gel inirken ya da bu
davranışlardan pekişt irme geri  çeki l i rken uygun bir  hedef
davranış pekişt ir i l i r .  

Ayrıml ı  pekişt irme iki  pekişt irme i lkesine dayal ı  olarak
uygulanır :  

-Böylece pekişt ir i len davranış artarken,  görmezden gel inen
davranış azal ı r .  

Uyuşmayan veAlternatif  davranışları  ayrımlı  pekiştirme 
Diğer davranışları  ayrımlı  pekiştirme 
Karşıt  davranışlar ı  ayr ıml ı  pekişt irme 
Düşük oranlı  davranışları  ayrımlı  pekiştirme 
Yüksek oranlı davranışları ayrımlı pekiştirme 

Beş farkl ı  ayr ıml ı  pekişt irme uygulaması bulunmaktadır .  
1 .

2 .
3 .
4.
5.
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Uyuşmayan davranışlar ı
ayr ıml ı  pekişt irme (UDAP)

Örnek :  Kalem ıs ırma davranışı  azalt ı lmak
isteniyorsa ,  yazı  yazma davranışı  uyuşmayan
davranış  o larak seçi lebi l i r . İk is inin aynı  anda
yapı lma ihtimal i  mümkün deği ldir .
Uyuşmayan davranış bel ir lendikten sonra
uygulamacı yazı  yazma davranışını  pekişt ir ip ,
kalem ıs ırmayı görmezden gelerek hem kalem
ısırmayı azalt ıp hem de yazı  yazmayı
artt ırabi l i r .

Uyuşmayan Davranış :  Uygun olmayan davranışla
aynı  anda yapı lamayacak istendik davranışt ır .

Karşı gelme Yönergelere uyma

Yer�nden kalkma Yer�nde oturma

Oyuncak fırlatma Uygun şek�lde oynama

Alternatif  davranışlar ı
ayr ıml ı  pekişt irme (ADAP)

UDAP i le aralar ındaki  en temel fark ADAP’ta
alternatif  bir  davranış seçi l ip pekişt ir i lmesidir .
ADAP’ta seçi len davranışın uygun olmayan
davranışla uyuşmaması ya da aynı  anda
yapı lamaması gibi  noktalar ın önemi yoktur .

Uygun olmayan davranışa alternatif  bir  davranış
seçip pekişt ir i lmesi  ,  uygun olmayan davranıştan ise
pekiştirmenin geri  çeki lmesi sürecidir .Alternatif
olarak seçi len davranışın çocuk için iş levsel
olmasına dikkat edi lmel idir .

Örneğ�n : b�rb�r�yle sözlü olarak tartışan üç öğrenc�n�n bu
davranışlarını azaltmak �steyen b�r öğretmen , �şb�rl�ğ� �ç�nde
çalışma davranışını alternat�f davranış olarak bel�rleyeb�l�r.

Grupta �şb�rl�ğ� �ç�nde çalışma, tartışma davranışıyla
uyuşmayan b�r davranış değ�ld�r. ( UDAP �le fark ) Çünkü
çocuklar grup �ç�nde �şb�rl�ğ� yaparken de tartışab�l�rler.

Öğretmen tartışma durumunu uyarır ya da görmezden gel�r ;
�şb�rl�ğ� durumunu pek�şt�r�r.

Böylece hem tartışma davranışını azaltırken hem de �şb�rl�ğ�
davranışını arttırab�l�r.
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UDAP ve ADAP’ın UYGULAMA BASAMAKLARI

hedef
davranış

bel�rleme

uyuşmayan
alternat�f
davranışı
bel�rleme

başlama
düzey�

ver�s�n�
toplama

uygulama
planını

hazırlama

uygulama
yapma değerlend�rme

Hedef Davranış Bel�rleme:
Davranışın Topografyası  :  Davranışın açıkça
tanımlanmasıdır .  Örneğin ;  ıs ırma,el
parmaklar ının bir  bölümünün ya da tanımının
dişler in arasında olması  durumudur.
Davranışın Sıkl ığ ı  :  Davranışın ne kadar
sürede ortaya çıkt ığının
tanımlanmasıdır .Örneğin :  10 dk da 3 defa
parmak ıs ırma
Davranışın Yoğunluğu  :  Davranışın şiddetinin
tanımlanmasıdır .Örneğin,  ıs ırma davranışı
koparacak boyutta
Davranışın Yeri  :  Davranış bahçede mi ,  s ınıfta
mı ortaya çık ıyor?
Davranışın Zamanlamas ı  :Davranış oyun
oynarken mi ,  ders yaparken mi ortaya çık ıyor
?
Davranışın Süresi :  Davranışın ne kadar
süreyle devam ettiğidir .
Davranışın İş levi  :  Davranışın öncül ler inin ve
sonuçlar ının değerlendir i lmesidir .

1 .

2 .

3 .

4.

5.

6.

7 .

Hedef Davranışla Uyuşmayan ve Hedef Davranışa
Alternat�f Davranışı 

SEÇME -TANIMLAMA-İŞLEVİNİ ANALİZ ETME

Bu aşamada uygun olmayan davranışla aynı
anda yapı lması  mümkün olmayan(uyuşmayan)
Uygun olmayan davranışa alternatif  olan ,
aynı  ya da benzer iş levlere sahip bir  uygun
davranış bel ir lenir .
Bu noktada uygun olmayan ya da uygun
davranışlar ın ,
Sosyal  i lg i  ve dikkat elde etme
Nesne elde etme
Duyusal  uyaran elde etme
Kaçma iş levler inden hangisine sahip olduğu
değerlendir i lerek benzer ya da aynı  iş leve
sahip olup olmadıklar ına karar veri l i r .

1 .
2 .
3 .
4.
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6



UDAP ve ADAP’ın UYGULAMA BASAMAKLARI

hedef
davranış

bel�rleme

uyuşmayan
alternat�f
davranışı
bel�rleme

başlama
düzey�

ver�s�n�
toplama

uygulama
planını

hazırlama

uygulama
yapma değerlend�rme

Başlama Düzey� Ver�s� Toplama:
Uygulamaya başlamadan önce hedef
davranışın :
Ne sık l ık la
Ne kadar sürede
Ne yoğunlukta gerçekleştiğinin bel ir lenmesi
için toplanan veridir .
Uygulamaya başlamadan önce ne tür bir
verinin toplanacağına karar veri l ip ,  Başlama
Düzeyi Oturumu düzenlenerek başlama
düzeyi verisi  toplanır .
Bu veri ler in ne kadar süreyle ,  nerelerde ve
kim taraf ından toplanacağı önceden
bel ir lenmelidir .
Başlama düzeyi veri ler i  uygulama sırası  ve
sonrasında toplanan veri ler le karşı laşt ır ı larak
uygulamanın etki l i l iğ i  ortaya çıkar ı l ı r .

1 .
2 .
3 .

Uygulama Planının Hazırlanması:
Bu bölümde uygulama sürecinin nası l
gerçekleştir i leceğine dair  karar lar al ın ır .
Örneğin ;  uygulamacı kul lanacağı  pekiştireçleri
ve pekişt irme tarifesini  ,  davranış öncesi ,s ırası
ve sonrasında yapacağı düzenlemeleri  ve
kul lanacağı uygulamalar ı  beir ler .Aynı  zamanda
ölçüte  karar verir .
Bir uygulama planında şu noktalar yer al ır :
Etki l i  pekişt ireç bel ir lenmeli
(ai leden,etkinl ik lerden ya da pekişt ireç
bel ir leme formu i le )  ,  pekişt irme tarifeler ine
karar veri lmel idir .
Uygun olmayan davranışın sergi lenmesi
durumunda ne yapmal ıyım? ( ipucu i le
müdahale ,  görmezden gelme ,  yar ıda kesme)
Uygulamacı davranışı  ortam ,  zaman,kişi
bazında değerlendir ip bir  sonuca varıp bu
uyaranlar ı  kontrol  edebi l i r .
Başarı  için ölçüt bel ir lenmelidir .

1 .

2 .

3 .
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uyuşmayan
alternat�f
davranışı
bel�rleme

başlama
düzey�

ver�s�n�
toplama

uygulama
planını

hazırlama

UDAP ve ADAP’ın UYGULAMA BASAMAKLARI

hedef
davranış

bel�rleme

uygulama
yapma değerlend�rme

Uygulamayı Gerçekleşt�rme:
Uyuşmayan / alternatif  davranışın ortaya
çıkmasının pekişt ir i lmesi ;  uygun olmayan
davranışın ortaya çıkması durumunun ise
pekişt ir i lmemesi mantığına dayanır .
Bu aşamada hem uygun olmayan davranışın
azalt ı lması hem de bu davranışın yerine
uygun bir davranış kazandır ı lması amaçlanır .
Uygun Davranışlar :
İş levsel i let işim öğretimi
Beceri  anal iz i
Aşamal ı  yardımla öğretim
Ayrık denemelerle öğretim yöntemleri  i le
kazandır ı l ı r .
Uygun davranışlar ortaya çıkmazsa ,  istendik
davranışlar ın ortaya çıkması için ipuçlar ı
kul lanı labi l i r .
Uygulama sırası  ve sonrası  için ,  sürecin
etki l i l iğ ini  bel ir lemek için veri  toplanmal ıdır .

1 .
2 .
3 .
4.

Değerlend�rme :
Başlama düzeyi ve uygulama sonrası  veri ler
değerlendir i l i r .
Uygulamanın etki l i  o lup olmadığı  noktasında
bir  karar al ın ır .
Gerekl i  ise uygulama planında uyarlamalar
yapı l ı r .
Aşağıdaki  graf ikte uyuşmayan/alternatif
davranışlar ın ayrıml ı  pekişt ir i lmesi  sonucu
elde edi len veri ler yer almaktadır .
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.........................................................
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.........................................................
........................................................

uygun 
davranış

uygun 
olmayan
davranış

ADAP / UDAP uygulaması
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Yararlar ı  ve Sınır l ı l ık lar ı
UDAP ve ADAP’ ın 

Yararları
Uygun olmayan davranışlar ın azalt ı lmasında
pekiştirmeye dayal ı  bir  yöntemdir .
Uygun olmayan davranışı  azalt ırken yerine
sosyal  ve eğitsel  açıdan kabul edi l i r  bir
davranış kazandır ır .
Uyuşmayan davranış oluştuğu anda uygun
olmayan davranışın oluşma ihtimal i  ortadan
kalkmaktadır .

Sınır l ı l ıkları  
Seçi len uyuşmayan ve alternatif  davranışın ,
uygun olmayan davranışla aynı  etkiye sahip
olmaması ,  başarıs ız  sonuç olma ihtimal ini
yükselt ir .
Uygun olmayan davranışla aynı  etkiye sahip
uyuşmayan/alternatif  davranış bulmak çok
güçtür .
Uygulamanın söndürme patlaması  i le
sonuçlanma olası l ığ ı  da bir  diğer s ınır l ı l ık
kabul edi lmektedir .

1 .

2 .

3 .

1 .

2 .

3 .

UDAP ve ADAP için Dikkat
Edi lmesi Öneri len Noktalar

UDAP ve ADAP uygulamalar ının başarı l ı
o labi lmesi için dikkat edi lmesi gereken
noktalar 5 temel başlıkta toplanmıştır :
Uygun özel l ikte uyuşmayan / alternatif
davranışlar seçi lmel idir .
Etki l i  pekişt ireçler ve pekişt irme tür ler i
seçi lmel idir .
Uyuşmayan / Alternatif  davranışlar anında ve
tutar l ı  o larak pekişt ir i lmel idir .
Uygun olmayan davranıştan pekişt ireç geri
çeki lmel idir .
Uyuşmayan ve alternatif  davranışlar ın ayrıml ı
pekişt ir i lmesi  diğer yöntemlerle bir l ikte
kul lanı lmal ıdır . ( ipuçlar ı  vb.)

1 .

2 .

3 .

4.

5.

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................
......................................................................................................
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Diğer Davranışları  Ayrımlı  Pekiştirme (DDAP)

Bel ir lenen zaman aral ığ ında uygun olmayan
davranışın hiç ortaya çıkmaması durumunun
pekiştir i lmesidir .(  Hiç ortaya çıkmayan
davranışlar ın ayrıml ı  pekişt ir i lmesi de denir  )
DDAP özel l ik le kavga,küfür ,tehdit ,anlamsız
konuşma,zarar verme gibi  davranışlar ın
azalt ı l ıp tamamen ortadan kaldır ı lması  için
kul lanı lan bir  yöntemdir .
Bu uygulamada uygun olmayan davranışa
karşı  öğrencinin kendi dağarcığından bir
davranış koyması beklenir .Bu herhangi bir
davranış olabi l i r  ve pekişt ir i l i r .
Uygun olmayan davranış hem azalt ı l ıp yok
edi l i r  hem de olumlu davranış kazandır ı l ı r .
DDAP’ ın uygulama basamaklar ı :
Hedef davranışı  bel ir leme:Hedef davranışın
tanımı ,s ık l ığ ı ,yeri ,zamanı ,süresi  ve iş levi
bel ir lenir .
Zaman aral ığ ını  bel ir leme: Önce tepki ler arası
zaman aral ığ ı  hesaplanır .Örneğin:  Okulda
geçirdiği  zaman di l iminde 50 kez
arkadaşlar ına vuran bir  çocuğu ele alal ım. 

1 .

2 .

Uygun DDAP bel ir lenmelidir .
Pekişt ireç ve tar ifeler i  bel ir lenmelidir .
Uygun olmayan davranış sergi lendiğinde ne
yapı lacağına karar veri lmel idir .
Başarı  için ölçüt bel ir lenmelidir .

Okulda toplam 5 saat kalmakta ise saatte
50/5=10 defa vurmaktadır .Dakikada ise 60/10=6
defa vurmaktadır .Öyleyse 6 dk da bir
vurmaktadır .O halde zaman aral ığ ı  6 dk dır .  
       3 .Başlama düzeyi verisi  toplama :Davranışın
sık l ığ ı ,yoğunluğu ve süresine i l işkin tatmin edici
bi lgi ler al ınana dek veri  toplanır .
       4 .Uygulama planını  hazır lama:Uygulama
sürecinde yapı lacaklar ı  planlar .

       5 .Uygulamayı gerçekleştirme:Bel ir lenen
zaman aral ığ ında hedef davranışın
sergi lenmemesi durumu pekiştir i l i r .Ölçüt
karşı landıkça zaman aral ığ ı  art ır ı l ı r .
       6 .Değerlendirme:Başlama verisi  ve
uygulama sonrası  veri ler i  değerlendir i lerek
uygulamanın etki l iğ i  ortaya çıkar ı l ı r .Gerekl i  ise
uygulama planında uyarlamalar yapı labi l i r .
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Diğer Davranışları  Ayrımlı  Pekiştirme (DDAP)
Yapı lan çal ışmalar sonrasında DDAP
yönteminin graf ik üzerinde gösterimi
aşağıdaki  gibidir .

Bu uygulamada sabit bir  zaman aral ığ ı
bel ir lenir  ve uygun olmayan davranışın hiç
ortaya çıkmadığı  durumlar pekişt ir i l i r .
Uygun olmayan davranış zaman aral ık lar ında
ortaya çıkarsa aral ık sonunda pekişt irme
yapı lmaz ,pekişt ireç alma olası l ığ ı  bir  sonraki
aral ığa kal ı r .

2.Sabit Aral ıkl ı  Uygulama :
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DDAP Uygulaması  Başlama
 Düzeyi

Oturumlar

Yeniden Başlatı lan Uygulama :  
Bu uygulamada sabit bir  zaman aral ığ ı
bel ir lenir  ve uygun olmayan davranışın hiç
ortaya çıkmadığı  durumlar pekişt ir i l i r .
Bel ir lenen zaman aral ığ ında uygun olmayan
davranış ortaya çıkarsa ,  ç ıkt ığı  andan
it ibaren zaman aral ığ ı  yeniden başlat ı l ı r .

DDAP Türleri
1 .
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Bu uygulamada zaman aral ığ ının giderek
art ır ı lması  yoluyla pekişt ireç seyrekleştir i l i r .
Zaman aral ığ ında uygun olmayan davranış
ortaya çıkarsa ölçüt al ınana dek art ış durur .

3.Artan Aral ıkl ı  Uygulama:
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Diğer Davranışları  Ayrımlı  Pekiştirme (DDAP)

Bu uygulamada zaman aral ığ ı  bel ir lenir  ve
hep aynı  kal ı r .
Uygun olmayan davranış sergi lenmemesi
durumlarında kul lanı lan pekişt ireçlerin türü
ya da miktar ı  ,  uygun olmayan davranış art
arda birkaç aral ık boyunca ortaya
çıkmadığında değiştir i l i r .

4.Pekiştirecin Artır ı larak Sunulduğu Uygulama

9.00 9.10 9.20 9.30 9.40 9.50 10.00
P

Pek�şt�reç kazanmaP Uygun olamayan davranış

P P P P P P -

-

P

Bu süreçte pekişt irece doyan çocuk,  uygun
olmayan davranışlar sergi lemeye başlarsa
serbest gir iş kural ı  devreye sokulur .Serbest
gir iş kural ı  çocuğun ne kadar tüketeceğine,
ne kadar istediğine göre çocuğa pekişt ireç
vermektir .

Yararları :
Davranışın s ıf ı r  saniye gerçekleşmesinde
pekiştireç sunar
Yıkıcı  zarar verici  ve bir  çok uygun olamayan
davranışda etki l idir .
Bel ir lenen zaman aral ığ ında davranışın ortaya
çıkıp çıkmadığına bakı ldığı  için uygulaması
kolaydır .

Sınır l ı l ıkları  :

DDAP’ın Yararları  ve Sınır l ı l ıkları

1 .

2 .

3 .

   1 .Uygun olmayan davranış yerine uygun                   
davranış kazandırma gibi  bir  amacı yoktur .
   2 .Hedef uygun olmayan davranışın görülmediği
süreçler pekişt ir i l i rken ,  araya kar ışan diğer
uygun olmayan davranışlar ın da pekişt ir i lme
riski  vardır .
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Diğer Davranışları  Ayrımlı  Pekiştirme (DDAP)

Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar:

DDAP uygulamalar ının etki l i  o larak uygulanması
için 6 önemli  a lt  başl ık vardır

DDAP’ ın Sınır l ı l ık lar ı  Bel ir lenmelidir :  
Bel ir lenen zaman aral ığ ında hedef uygun
olmayan davranış oluşmazken ,  başka uygun
olmayan davranış ortaya çıksa bi le pekişt irme
yapı l ı r .
Ayrıca ,  öncel iğimiz uygun davranış
kazandırmak deği l ,  uygun olmayan davranışın
ortaya çıkmadığı  aral ığ ı  pekişt irmektir .

Uygun olmayan birden fazla davranış bel ir leme
Davranışlar ın iyi  tanımlanması
Yaptığı  davranış için ‘  kendine vurmadın aferin’
gibi  açıklamal ı  pekişt irme yapı labi l i r .

1 .

   2 .Diğer Uygun Olmayan Davranışın                                   
Pekişt ir i lmemesi için Gerekl i  Önlemler Al ınmal ıdır :

   3.Uygulama Sürecine Kısa Zaman Aral ık lar ı  i le
Başlanmal ıdır :

Zaman aral ığ ı  sabit olarak artt ır ı l ı r . ( 10dk-20dk)
Orantı l ı  o larak artt ır ı l ı r . (%10 oranında)
Performansa göre artt ır ı l ı r .
Zaman aral ığ ı  artt ır ı ldığında uygun olmayan
davranış tekrar sergi lenmeye başlanırsa
kontrolün sağlandığı  en son aral ığa geri  dönülür .

Uygulama ortamında bel l i  bir  i ler lemeden sonra
bu uygulamalara çocuğun günlük yaşamında ve
rutinler inde de yer veri lmel idir .

Bu uygulamalar davranışın yokluğunu ön plana
al ıp ,  uygun davranış kazandırma amacı
gütmediği  için ,  uygulamanın diğer yöntemlerle
kul lanı lması  daha etki l i  sonuç verecektir .Örneğin
kendini  iz leme gibi .

   4 .Zaman Aral ık lar ı  Derecel i  Olarak Artt ır ı lmal ıdır :

   5 .DDAP’ ın Genel lenebi l i r l i l iğ i  Sağlanmal ıdır :

   6 .DDAP Gerektiğinde Diğer Yöntemlerle Bir l ikte
Kul lanı lmal ıdır :
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Düşük Oranlı  Davranışları
Ayrımlı  Pekiştirme (DODAP)

Pekiştirmeye ,  davranışın ortaya çıkma
sıkl ığ ını  azaltmak için başvurulduğunda
bu sürece DODAP denir .
Bu süreçte davranış yapısında deği l ,
ortaya çıkış sıkl ığından  dolayı  uygun
olmayan davranış olarak görülür .
Örneğin :  Yardım almak uygun bir
davranışt ır .Ancak 1  ders saatinde
öğretmeninden 30 kez yardım isteyen
öğretmen ,  bunu azaltmak için DODAP
kul lanır .
Al ışkanl ık lar ve çok sık ortaya çıkan
davranışlar ın azalt ı lması  için DODAP’a
başvurulur .
Davranışın s ık l ığ ının sosyal  açıdan kabul
edi lebi l i r  olup olmadığına bakı l ıp ,  kabul
edi lebi l i r  deği lse hangi s ık l ık la ortaya
çıkmasının uygun kabul edi lebi l i r
olduğunun bel ir lenmesi gerekir .

Hedef Davranışın Bel ir lenmesi
Başlama Düzeyi Verisi  Toplama
Uygulama Planını  Hazır lama
Uygulamayı Gerçekleştirme
Değerlendirme

DODAP Uygulama Basamakları :

Tüm Oturum DODAP  :  Tüm oturum boyunca uygun olmayan
davranışın bel ir lenen ölçüt ya da daha alt ında sergi lenmesi
durumunun pekişt ir i lmesidir .Ölçütün üzerinde ise pekişt ireç
geri  çeki l i r .

DODAP Türleri :
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DODAP Uygulaması
  Başlama

 Düzeyi

Oturumlar
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  2 .Aralıkl ı  DODAP :  Tüm oturum DODAP’tan farkı  zaman
aral ık lar ının bel ir lenmesidir .  Örneğin,  yardım isteme
davranışının ders sürecinde en fazla 4 kez ortaya
çıkmasını  amaçlayan öğretmen 40/4=10 dakikal ık zaman
aral ık lar ı  bel ir ler ve öğrencinin davranışının 10 dakikada
bir olmasını  ölçüt kabul eder.
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Yardım �steme                               pek�şt�rme 

Bu uygulamada önce tepki ler arası  zaman
hesaplanarak tepki  aral ığ ı  süresi  bel ir lenir .
Bel ir lenen süre çocuk uygun olmayan davranışı
istendik oranda sergi leyinceye değin derecel i
olarak artt ır ı l ı r .
S istemli  olduğu için kal ıc ı l ık  ve genel leme
noktalar ında oldukça etki l i  bir  uygulamadır .

  3 .Tepki Aral ı  DODAP :  Tepki ler arası  zaman ve
tepki  oranı  arasındaki  i l işkiye dayanır .Tepki ler arası
zaman artt ıkça tepki  oranı  azal ı r ,  tepki ler arası
zaman azaldıkça tepki  oranı  artar .Tepki  arası
zaman artt ıkça uygun olmayan davranışın azalması
beklenir .
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DODAP uygulamasının etki l i  o labi lmesi için dikkat edi lmesi
gereken bazı  noktalar 5 alt  başl ık hal inde sıralanmıştır .
DODAP’ın Sınır l ı l ıkları  Belir lenmelidir :  Uygun olmayan
davranışın aşamal ı  olarak azalt ı lması  amaçlandığı  için
davranışı  kabul edi l i r  hale getirmek zaman alabi l i r .Hız la
azalt ı lması  gerekiyorsa DODAP tercih edi lmemelidir .
En Uygun DODAP Türü Seçilmelidir :  
Başlangıç Oranının ve Tepkiler Arası  Zamanın
Belir lenmesine Rehberl ik Etmesi için Başlama Düzeyi
Verisi  Toplanmalıdır :  Örneğin tüm oturum DODAP’ta i lk
oturumda 8 ,  ik incide 3 ,  üçüncüde 10 kez oluşan davranış
durumunda ortalama 7 olduğundan ölçüt de 7 kabul edi l i r .
Aral ık l ı  ve tepki  aral ık l ı  DODAP’ta ise başlama düzeyinde
uygun olmayan davranışın kaç dakikada bir  ortaya
çıkmasının kabul edi lebi l i r  olduğu hesaplanarak zaman
aral ık lar ı  bel ir lenmelidir .
DODAP Uygulamasında İ lerleme Sağlanınca Uygulamanın
Seyrekleştir imesinin Nasıl  Yapılacağı  Planlanmalıdır  :Tüm
oturum DODAP’ta ölçüt çocuğun performansına göre
derecel i  olarak azalt ı l ı r .Aral ık l ı  DODAP’ta ölçüt azalt ı l ı r  ya da
aral ık lar artt ır ı l ı r .Tepki  Aral ık l ı  DODAP’ta  tepki ler arası
zaman derecel i  olarak artt ır ı l ı r .
Öğrenenlere Geri  Bi ldir im Sunulmalıdır :Çocuğa performansı
hakkında bi lgi  veri lmel idir .

DODAP Uygulamasında Dikkat Edilmesi Öneri len Noktalar:

1 .

2 .
3 .

4.

5.

Uygun olmayan davranışlar ın
azalt ı lması  için olumlu bir  yaklaşım
benimser.Çocuğu çok zorlamaz.
Davranış sosyal  açıdan kabul görür
hale gelerek uygun bir  davranış
hal ine gel ir .

Sosyal  beceri ler in gel işt ir i lmesi  ve
yeni davranış kazandırması  gibi
özel l ik lerden yoksundur.
Uygulaması uzun sürdüğü için
vurma,kırma,küfür gibi  hız la
azalt ı lması  gereken davranışlar için
uygun deği ldir .

DODAP’ın Yararları  ve Sınır l ı l ıkları
Yararları :

1 .

2 .

Sınır l ı l ıkları :
1 .

2 .
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Önceden pekişt ir i len davranıştan pekişt irecin geri     
çeki lmesi sonucu ,gelecekte o davranışın s ık l ığ ının azalması
sürecidir .Bu süreç görmezden gelme olarak da bi l inir .
Özel l ik le uygun olmayan davranışın dikkat ya da duyusal
girdi  elde ett iği  durumlarda etki l i  şeki lde kul lanı l ı r .

Aşağıdaki  soruların tümünün cevapları  EVET ise 

Davranış tolere edi lebi l i r  mi?
Davranışta meydana gelebi lecek art ış tolere edi lebi l i r  mi?
Davranışı  iz leyen pekişt ireçler bi l iniyor mu?
Pekiştirme geri  çeki lebi l i r  mi?
Pekişt irme için alternatif  davranışlar var mı?

     Söndürme kullanılabil ir :
1 .

2 .
3 .
4.
5.

1

AYRIMLI
PEKİŞTİRME

2 3 4

HOŞA GİDEN
UYARAN ÇEKME

HOŞA GİTMEYEN
UYARAN VERME

SÖNDÜRME

Söndürme,yöntemsel ve iş levsel  olmak
üzere ik i  formdan meydana gel ir .

ÖRNEK
‘Ders sırasında ayakta gezinme davranışı ’

YÖNTEMSEL FORM İŞLEVSEL FORM

Öğretmen bu
formu kul lanırsa,

öğrencinin bu
davranışı  i le

i lg i lenmez ve dersi
iş lemeye devam
eder.Görmezden

gel ir .

Daha önce öğrenciyi
uyarmak için

kul landığı  ‘  yerine
otur’  gibi  bir  i fadeyi

bu kez
kul lanmayarak

öğrencinin elde
ettiği  pekişt ireci

(akran dikkati)  geri
çeker .

SÖNDÜRME DEĞİLDİR !
Öfke nöbeti  göstermediği  için TV iz lemesine
izin veri len çocuğun öfke nöbetindeki  azalma
Öğrencinin davranışı  sergi leyecek ortam
bulamayarak o davranışı  unutması .
Kask,gözlük,eldiven gibi  nesneler le davranışın
ortaya çıkması  engel lenebi l i r .Bu noktada
tepkiye engel olma ,duyusal  söndürme i le
karışt ır ı lmaktadır .

1 .

2 .

3 .
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Uygulama başlamadan önce davranışın
sık l ığ ı ,yoğunluğu,süresi  gibi  veri ler in toplanması
gerekir .Başlama veri ler inin ne kadar
sürede,nerelerde ve kimler taraf ından toplanacağı
bel ir lenmelidir .

Davranışı  iz leyen tüm pekiştireçlerin geri
çeki lmesi ve görmezden gelme aşamalar ına
yer veri lebi l i r .
Uygulama sonunda etki l iğ i  ortaya çıkarmak
için mutlaka veri  toplanmal ıdır .
Şu noktalara özel l ik le dikkat edi lmel idir :
Davranışı  iz leyen tüm pekiştireçler geri
çekilmelidir .Bu noktada tutar l ı  o lunmal ıdır .
Davranış görmezden gelinmelidir .Kendini
yaralama vb davranışlar ın görmezden
gel inmesi çoğu zaman zordur .Söndürme
sürecinde bu durum mutlaka göz önünde
bulundurulmal ıdır .
Hedef davranış sergi lendiğinde pasif
kal ınmal ı  ve davranışın farkında olunduğu
bell i  edilmemelidir .

1 .

2 .

3 .

Söndürmenin Uygulama Basamakları :
Hedef Davranış Bel ir leme
Davranışı  İz leyen Pekişt ireçleri  Bel ir leme
Başlama Düzeyi Verisi  Toplama
Uygulama Planını  Hazır lama
Uygulamayı Gerçekleştirme
Değerlendirme

1 .
2 .
3 .
4.
5.
6.

TOPOGRAFYA

SIKLIĞI

YOĞUNLUĞU

YERİ

ZAMANLAMASI

SÜRESİ

İŞLEVİ

Davranışın s ık l ığ ı ,ş iddeti  vb özel l ik ler i  çevrede
bir değişik l ik olunca art ıyor mu?

Davranışın s ık l ığ ı ,ş iddeti  davranış öncesi  ve
davranışı  iz leyen sosyal  uyaranlar la i l işki l i  mi?

Davranışın s ık l ığ ı ,ş iddeti  çevredeki  kiş i ler
dikkatler ini  yöneltt ik ler inde at ıyor mu?

Olumlu
pekiştirme

Olumsuz
pekiştirme

Duyusal
pekişt irme

Başlamadan önce uygun olmayan
davranışın sergi lenmesi s ırasında neler
yapı lacağı ,k imler taraf ından yürütüleceği
ölçütün ne olacağı  vb planlanmal ıdır .

Başlama düzeyi ve uygulama sonrası  veri ler
değerlendir i lerek etki l i l ik  ortaya çıkar ı l ı r .

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
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.........................................
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.........................................
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Olumlu Pekiştirmenin İzlediği  Davranışın Söndürülmesi:
Davranışın art ık pekişt ireç üretmemesi anlamına
gel ir .Örneğin;Hasta olduğu zamanlarda her ağladığında yanına
gidi l ip i lg i leni len bir  çocukla ,  iy i leştikten sonra i lg i lenme
davranışı  ortadan kaldır ı larak söndürme uygulanmıştır .45 dk
süren ağlama bağırma davranışlar ı  1  hafta sonra yok olmuştur .
Olumsuz Pekiştirmenin İzlediği  Davranışların Söndürülmesi:
Bireyin davranışı  sergi lemesi durumunda hoşa gitmeyen
uyarana maruz kalmaya devam etmesidir .Örneğin;yemek
yemeyi reddetme davranışı  gösteren bir  çocuğa yemek tekl i f
edi ldiğinde,el iy le yüzünü kapatma,başını  çevirme gibi
davranışlar gösterdiği  gözlemlenmiştir .Uygulamacı ,  çocuk
yemeği yiyene kadar kaşığı  ağız hizasından çekmemiştir .Bu
durum çocuğun yemekten kurtulmasını  sağlamamış ve süreç
sonunda bu davranışlar ın tamamen ortadan kalkt ığı
görülmüştür .
Duyusal Pekiştirmenin İzlediği  Davranışların Söndürülmesi:
Bu tür davranışlar bireye kendini  iyi  hissettir ir  ya da yapması
zevkl idir .Bunun söndürülmesi ,  davranışı  iz leyen duyusal
uyaranın maskelenmesi ya da geri  çeki lmesi i le
mümkündür.Örneğin,gözüne vurma davranışı  gösteren bir
çocuk için bi lgi  toplandığında,yalnız l ık ,can sık ınt ıs ı  gibi
durumlarda meydana geldiği  tespit edi lmiştir .Uygulamacı lar
büyük bir  gözlük kul lanarak bu durumu söndürmüştür .
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Söndürme Uygulaması
  Başlama

 Düzeyi

Oturumlar

15

20

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2425 26 27 28 29

Söndürme 
patlaması

Davranışın 
azalması

Kendi l iğinden
geri  gelme
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Davranışın Sıkl ığının Dereceli  Olarak Azalması
Söndürme Patlaması :Hız l ı  bir  art ış ın ve
davranışta çeşit lenmelerin olduğu süreçtir .
Öfke ve Saldırganlık :Sürecin i lk  zamanlar ında
öfke ve saldırganl ık görülebi l i r .
Kendil iğinden Geri  Gelme :Davranış isteni len
düzeye geldiğinde davranışın tekrar ortaya
çıkması  s ık görülen bir  durumdur.Söndürmenin
davranış üzerinde olumlu etkisi  olduysa bu süreç
kısa sürer .Bu noktada uygulamacı yeterl i  bi lgiye
sahip deği lse süreci  sonlandırmak gibi  bir  hata
yapabi l i r .
Davranış Değişikl iğinin Genellenebil ir l iğinin
Düşük Olması :  Söndürmenin davranış
değişik l iğini  genel leme noktasında etkisi
k ıs ıt l ıdır . (annesine ağlamayan çocuk,dedesine
şeker diye ağlayabi l i r)

1 .
2 .

3 .

4.

5.

30
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Yararları
Doğru uygulanması durumunda çok az
çaba i le çok etki l i  sonuçlar al ınabi l i r .
Farkl ı  yöntemlerle kul lanıma uygundur.
Bütün yaş gruplar ına hitap eder.
Farkl ı  beceri ler in çal ış ı lmasına olanak
sağlar .
Söndürme sonrası  oluşan davranış
değişik l iğinin kal ıc ı l ığ ı  yüksektir .

Sınır l ı l ıkları
Söndürme patlaması
Öfke - saldırganl ık
Tüm pekiştirme kaynaklar ına hakimiyetin
zor olması
Grup içinde uygulanırsa diğer çocuklar
taraf ından öğretmenin davranışlar ının
yanl ış örnek oluşturması
Sadece davranışın s ık l ığ ını  azaltmayı
amaçlaması

1 .

2 .
3 .
4.

5.

1 .
2 .
3 .

4.

5.

Sürekli  Pekiştirme ve Aral ıkl ı  Pekiştirme:Değişken
oranl ı  ve aral ık l ı  tar i felerde çocuk pekişt irecin ne
zaman geleceğini  tahmin edemediği  için pekişt ireçler
çeki ldiği  halde davranış sergi lemeye devam eder ve
söndürmeye direnç gösterir .
Motivasyon :Davranışı  iz leyen uyaranın yüksek
motivasyon sağladığı  durumlarda söndürmeye karşı
direnç fazladır .
Davranış İçin Sarf  Edilen Çaba :Daha az çaba ve güç
gösteri len davranışlar ,  daha fazla güç ve çaba gösteren
davranışlara göre daha dirençl idir .Bu yüzden yoğun
çaba sarf  edi len davranışlar ın söndürme sürecinde
daha hız l ı  bir  azalma göstermesi olasıdır .
Tutarl ı l ık :  Tutar l ı  o larak görmezden gel inen ve
pekiştir i lmeyen davranışlar ın söndürmeye karşı  direnci
tutarsız l ık  koşuluna göre daha yüksektir .

Pekişt ireçler geri  çeki ldikten sonra davranış
bel ir lenemeyen bir  süre daha sergi lenmeye devam
edebi l i r .Bu durum Söndürmeye Direnç olarak
adlandır ı l ı r .Söndürmeye direnci etki leyen faktörler i  4 alt
başl ıkta sıralarsak:

1 .

2 .

3 .

4.
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Uygun Olmayan Davranışı  İz leyen Tüm
Pekiştireçler Belir lenmelidir .
Pekiştirme Tutarl ı  Bir  Şekilde Geri
Çekilmelidir :  Tutarl ı  olmak söndürme
sürecinde en anahtar k ıs ımdır ve en zor
aşamadır .
Söndürme Diğer Yöntemlerle Bir l ikte
Kullanılmalıdır  :ADAP ve UDAP i le bir l ikte
kul lanımı öneri lmektedir .Ayrıca ayrıml ı
pekişt irme i le bir l ikte kul lanı ldığında
başarının artt ığ ına dair  kanıt lar mevcuttur .
Söndürme Sürecinde Bilgi lendirici
Açıklamalarda Bulunulmalıdır  :  Neden
çocuğu görmezden geldiğiniz i  çocuğa
açıklarsanız söndürmenin etkisinde art ış  
olma olası l ığ ı  artabi l i r .

Öfke / Saldırganlığa Neden Olabilecek Söndürme için
Önlemler Al ınmalıdır :  Eğer böyle durumlara hazır
deği lseniz ,  karşı laşt ığınız anda,  dikkatiniz bu davranışlara
yönlenir .  Bu da öfke nöbetini  pekişt ireç iş levine sokar .
Söndürme Denemelerinin Sayısı  Arttır ı lmalıdır :  Ortamlar
hazır layıp söndürme denemelerinin sayısını  artt ırabi l i rs iniz .
Söndürme Sürecine Bireyin Yaşamındaki Önemli  Kişi ler
Dahil  Edilmelidir :  Herkesin tutar l ı  davranması söndürmenin
etki l i l iğ ini  artt ır ı r .
Hedeflenmeyen Söndürme için Önlem Alınmalıdır :
Çocuğun uygun olmayan davranışlar ına odaklanıp,  sahip
olduğu başarı lar ı  unutmak,yeni uygun olmayan davranışlar ın
oluşmasına bir  nedendir .
Söndürme Sil ikleştir i lmelidir :Saçlar ını  çeken çocuğa önce
her gün,  sonra 3 günde 1  ,  daha sonra haftada 1  eldiven
giydir i lebi l i r .
Söndürme Kullanmanın Uygun Olmadığı  Durumlar Dikkate
Alınmalıdır :  Grup içinde söndürme yapmak ya da grupta
birden fazla kişinin uygun olmayan davranışlar göstermesi
söndürme için uygun ortam deği ldir .

     -Kişinin kendisine ve çevresine zarar verdiği  ve hız la
çözülmesi gereken davranışlar için söndürme tek başına
yetersizdir .
      -Ayrıca kişinin zarar veren davranışlar ını  görmezden
gelmek etik bir  davranış deği ldir .  
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HOŞA GİDEN UYARANI
ÇEKME
CEZA

1

AYRIMLI
PEKİŞTİRME

2 3 4

SÖNDÜRME
HOŞA GİTMEYEN
UYARAN VERME

Uygun olmayan davranışlar ın azalt ı lmasında daha
ı l ıml ı  davranışsal  stratej i ler ,yani  pekişt irmeye
dayal ı  olan ayrıml ı  pekişt irme stratej i ler inin
kul lanı lması  öneri lmektedir .
Ancak bu stratej i ler işe yaramadığında bir  sonraki
düzeye ini lebi l i r .
Bu bölümdeki stratej i  ceza özel l iğ i  taşımaktadır .Bu
yüzden uygulamacı lar ın doğrudan bu stratej i lere
yer vermemeleri  gerekmektedir .
Genelde uygun olmayan davranışlarda azalma veya
tamamen ortadan kalkması  i le sonuçlanmaktadır .

CEZA

Sözel/f iz iksel  saldırganl ık davranışlar ına neden olabi l i r .
Kaçma ve kaçınma davranışlar ına neden olabi l i r .
Uygun olmayan davranışlar ı  artt ırabi l i r .
İstenmeyen davranışa model olma i le sonuçlanabi l i r .
Uygulamacı için gereksiz ve yanl ış kul lanıma neden
olabi l i r .
Olumlu davranış kazandırma gibi  bir  amacı yoktur .

1 .
2 .
3 .
4.
5.

6.

CEZANIN OLASI YAN ETKİLERİ
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Cezanın Etki l iğini  Etki leyen Etmenler:

Ancak ceza uyaranın yoğunluğu artt ıkça
cezadan kurtulma davranışının ortaya çıkma
olası l ığ ının yükseldiği  görülmektedir .

Öğrencinin ceza uygulaması noktasında
geçmişi  çok önemlidir .Birey buna al ış ıp
duyarsız laşabi l i r .Bu durum uygulamacının daha
yoğun uygulama yapmasını  gerektirecektir .

Bireyin davranışını  davranış sonrasında
uyaranın takip etmesidir .Hedef davranışın
hemen ardından uygulanan ceza davranış
üzerinde yüksek etkiye sahiptir  denebi l i r .

Ortama sunulan it ici  uyaran ve ortamdan
çeki len pekişt ir ici  uyaran ne kadar büyükse
cezanın etkisi  o denl i  büyük olmaktadır .

HOŞA GİDEN UYARANI ÇEKME (OLUMSUZ CEZA)
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Bireyin sahip olduğu/kazandığı  bel l i  miktar
olumlu pekişt irecin geri  a l ınmasıdır .
Önce çocuğun yeterl i  miktarda pekişt ireç
kazanması için zemin hazır lanmal ıdır .Aksi
halde uygulanamaz.Bazı  durumlarda tepkinin bedel i

uygulaması etik olmayabi l i r . İşte bu
durumlarda bonus tepkinin bedel i  kul lanı l ı r
Süreç içine ek olarak pekişt ireçler
eklenir .Çocuk uygun davranırsa bunlar ı  da
kazanır .Uygun davranış göstermezse
eklenen pekişt ireci  kaybeder.
Bu süreç,örneğin yemeğini  yere att ığı  için
yemeğinin al ınması  gibi  et ik olmayan
durumlarda kul lanı l ı r .Çocuğun aç kalması
etik deği ldir .Bu yüzden ek bir  pekişt ireç
daha bel ir lenir .Örneğin çocuğun çok
sevdiği  bir  yemek.Eğer çocuk yemekleri
yere atarsa eklenen pekişt ireci
kaybeder.Diğerler ini  yer ve aç kalmaz.

Hedef davranış belir leme ve tanımlama
Uygun tepkinin bedeli  stratejisini  belir leme
Başlama düzeyi verisi  toplama
Tepki büyüklüğünü belir leme ve pekiştireç stoğu
oluşturma:  Sergi lenen davranış i le veri len ceza adi l  bir
dengede olmal ıdır .Kazandıklar ı  ve kaybettik ler i  doğru
oranda olmal ıdır .Aksi  halde uygun davranış sergi leme
sayısı  düşebi l i r .
Pekiştireç sistemini  planlama:Çocuk kazandıklar ını  aynı
gün kaybediyorsa bu süreç mola uygulanması i le
desteklenmelidir .
Uygulama planı  hazır lama
Uygulamayı gerçekleştirme
Değerlendirme

1 .
2 .
3 .
4.

5.

6.
7 .
8.
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Yararları
Olumlu pekişt irme gibi  diğer davranış
kazandırma uygulamalar ı  i le kul lanı lması
Ayrıml ı  pekişt irme ve söndürme
uygulamalar ına eşl ik edebi l i r .
Hız l ı  ve kolay uygulanması
Hız l ı  ve kal ıc ı  bir  etkiye sahip olması

Sınır l ı l ıkları
Hoşa giden bir  uyaranı  ortamdan
çıkarması
Sonuç olarak bir  ceza uygulaması olması
Bazı  durumlarda etik olmayabi l i r .
İy i  planlanmazsa çocukta isteksiz l ik
oluşturabi l i r .
İy i  organize edi lmezse ve pekişt ireç
stoğu yapı lmazsa uygulamacı geri
çekecek pekişt ireç bulamayabi l i r .

1 .

2 .

3 .
4.

1 .

2 .
3 .
4.

5.

Uygun tepki  büyüklüğüne karar veri lmel i  ve pekişt ireç
stoğu oluşturulduğundan emin olunmal ıdır .
Tepkinin bedel i  uygulamasına neden olan uygun
olmayan davranışlar ve tepkinin bedel inin büyüklüğü
bireyin anlayacağı  şeki lde tanımlanmal ıdır .
Davranış-sonuç arasındaki  iz ler l ik göz ardı
edi lmemelidir :  (davranışın hemen ardından uygula)
Tutarl ı  bir  şeki lde uygulanmal ıdır .
Olası  yan etki lere karşı  hazır l ık l ı  o lunmal ıdır :
S ık uygulanması pekişt ireç sağlamaya neden olur .
Sahip olduklar ını  vermemek için direnme görülebi l i r .
Sahip olduklar ını  kaybetmek isteksiz l ik yaratabi l i r .
Uygun olan davranışlar kaybedi lebi l i r .
Kayıt  tutulmal ıdır .
Tepkinin bedel inin aşır ı  kul lanımından kaçını lmal ıdır .

1 .
2 .
3 .
4.

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
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Mola Odası :S ınıfta uygun olmayan davranış gösteren
çocuğun ,  arkadaşlar ından,öğretmenden,  ortamdan
elde edebi leceği tüm pekiştireçleri  yok etmek için
götürüldüğü başka bir  odadır .Bu oda:
En az 183cm - 183 cm ebatlar ında 
Uygun havalandırma ve ış ık landırmaya sahip
Bireyin kendine zarar verebi leceği eşyalardan yoksun
Bir  yetişkinin sürekl i  takip edebi leceği
Mümkün olduğunca ki l i t lenmeyen
Ki l it lense bi le sürekl i  takip edi lebi len
Birey için pekişt ir ici  nesne barındırmayan bir  odadır .
Bu odaya götürmek için ai leden iz in al ınmal ıdır .
Çocuk için pekişt ir ici  olmadığında emin olunmal ıdır .
Bölmeli  Oda Molası :Uygulama alanı  içinde mola alanı
olarak bel ir lenen bölmel i  bir  a landır .Birey etkinl ik
ortamında f iz iksel  olarak tamamen ayrı l ı r  ,  etkinl iği ,
arkadaşlar ını  vs göremez.Bölme malzemelerinin sabit
ve çocuk taraf ından çıkar ı lamaması gerekir .Ayrıca,
çocuk bu süreçte pekişt ireç elde etmemelidir .
Koridor Molası :Çocuğun sınıftan çıkar ı l ıp koridorda
oturtulması  sürecidir .Çocuk bu durumdan pekişt ireç
elde edebi l i r .Bu noktaya dikkat edi lmel idir .

1 .
2 .
3 .
4.
5.
6.
7 .

Pekiştirecin Geri  Çekilmesi:Etkinl ik ortamında bir
pekişt irecin geri  çeki lmesidir .Çocuk en sevdiği  yemeği
el i  i le yerken bir  sürel iğine yemeği önünden al ınabi l i r .
Mola Sandalyesi :Bulunduğu ortamın bir  köşesinde
oturması  durumudur.Diğer arkadaşlar ını  gözlemleyerek
doğru davranışı  görmesi  amaç lanır .
Koşullu Gözlem :Çocuk,bulunduğu ortamda etkinl iği
görebi leceği ama pekiştireç elde edemeyeceği şeki lde
fiz iksel  olarak yeniden konumlandır ı l ı r .
Mola Kurdelesi :Uygun davranış gösteren çocuklar ın
bi leğine bir  kurdele bağlanır  ve uygun olmayan
davranış gösterenlerden geri  a l ın ır .Bu süreçte çocuğun
yaptığı  etkinl ik ler durdurulur .Mola süresi  bit ince
kurdele geri  veri l i r  ve çocuk etkinl iğe katı l ı r . (  Grup )
Planlanmış Görmezden Gelme :Sosyal  pekişt ireçlerin
bir  süre durdurulmasıdır . (onaylama,dikkat yöneltme)
Sonrasında sosyal  etki leşim sürdürülür .
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Hedef davranış belir leme ve tanımlama
Uygun mola stratejisini  belir leme
Mola uygulamasının diğer boyutlarına
karar verme:Uygulamacı mola süresini  ve
bit iş ölçütler ini  bel ir lemeli ,çocuğun
ai lesinden iz in almal ıdır .Odanın uygun
olduğundan emin olmal ı ,çocuğa pekişt ireci
nası l  kaybettiğini  açıklamal ıdır .
Başlama düzeyi verisi  toplama
Uygulama planı  hazır lama
Uygulamayı gerçekleştirme
Değerlendirme

1 .
2 .
3 .

4.
5.
6.
7 .

Hedef davranışın mola tekniğine uygun olduğundan
emin olunmalıdır .(stereotipik davranışlar gibi)
Uygun mola süresi  belir lenmelidir :Uzun süren mola ,
çocuğun yeni pekişt ireçler keşfetmesini  sağlayabi l i r .
Etkinl ik Ortamının Pekiştireç Yoğunluğu Arttır ı lmalıdır :
Birey mola için pekişt ireçten uzaklaştır ı ldığında bunu
tekrar yapmamak için çabalamal ıdır .Etkinl ik sürecinde bu
denl i  arzu edi len pekişt ireçlere yer veri lmel idir .
Mola uygulmasına neden olan uygun olmayan
davranışlar ve mola uygulamasının kural ları
tanımlanmalıdır :Öğrencinin mola almasına neden olan
davranışının öğrenci taraf ından tam anlamıyla
anlaşı ldığından emin olunmal ıdır .
Davranış-sonuç arasındaki iz lerl ik göz ardı
edilmemelidir :Mola davranışın hemen ardından veri l i r .
Gizi l  ve planlanmamış pekiştireçler
önlenmelidir :Molada çocukla nadiren i let iş im
kurulur .Başka öğrenci ler gözünü çocuğa dikebi l i r ,  bu
duruma önlemler al ınmal ıdır .Ayrıca mola odası  çocuk için
pekiştir ici  bir  ortam olmamalıdır .
Tutarl ı  biçimde uygulanmalıdır .
Kayıt tutulmalıdır .
Aşır ı  kul lanımından kaçını lmalıdır .

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
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AYRIMLI
PEKİŞTİRME

1 2 3 4

SÖNDÜRME
HOŞA GİDEN

UYARAN ÇEKME

HOŞA GİTMEYEN (İTİCİ)
UYARAN VERME

-Uygun olmayan davranışlar sergi leyen bireye davranışın
sergi lenmesi durumunda ceza alacağını  söylemek i le
karışt ır ı lmamal ıdır .Bu durum cezadan kaçma  o lacaktır .

-Uygun olmayan davranışlar ın azalt ı lması  ve ortadan
kaldır ı lması  için kul lanı lan ceza yaklaşımlar ından bir i  de
olumlu cezadır .Bu durum bireyin uygun olmayan
davranış göstermesi sonucu ortama it ici  uyaran
girmesidir .Olumlu cezadan bahsetmek için davranışın
meydana gelme sık l ığ ını  azaltması  /  ortadan kalkması
gerekir .

İt ici  uyaran  (  hoşa gitmeyen davranış )
sunulması  i le bireyde f iz iksel/sosyal ağrı ,  acı
veya rahatsız l ığa neden olan uyarandır .
Koşulsuz it ici  uyaran  doğal  ve evrensel
uyaranlardır .F iz iksel  sarsınt ı lar ,keskin koku ve
tatlar , f iz iksel  baskı lar gibi .
Koşullu it ici  uyaran  ise bir  öğrenme yaşantıs ı
sonucu birey için it ici  hale gelen uyarandır .  Bu
uyaranlar önceleri  nötr özel l ik  gösterirken
koşulsuz bir  uyaran i le eşlenip it ici  uyaran
özel l iğ ine ulaşmıştır .Örneğin yüksek ses
önceleri  çocuk için nötr bir  uyaran olsun.Ancak
yüksek sesle bir  uyarı  ya da azarlanma durumu
yaşayan çocuk için art ık yüksek ses koşul lu it ici
uyarandır .

Hoşa Gitmeyen
Uyaran Sunma

Strateji leri
(olumlu ceza)

Duyusal  İş levlere Yönel ik
İt ici  Uyaran Sunma
Uyarma
Tepkiyi
kesme/engel leme
Koşul lu Al ışt ırma
Aşır ı  Düzeltme
Aşır ı  onarıcı  düzeltme
Olumlu al ışt ırma

1 .

2 .
3 .

4.
5.

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................
...................................................................
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Görme  duyusuna yönel ik veri len it ici  uyaranlar
görsel perdeleme  o larak adlandır ı l ı r .Burada
davranışın ardından bireyin yüzünün ya da
gözlerinin bir  kumaş ya da el ler i le kapatı l ıp
davranışın durması  amaçlanır .Davranış sona
erince perdeleme de son bulur .Kendine zarar
verme,yiyecek dışı  maddeleri  yeme gibi
davranışlarda etki l i l iğ i  kanıt lanmıştır .
Tat alma  duyusuna yönel ik yapı lan uygulamalar
bireye it ici  tat larda maddeler sunmayı içerir .
Örneğin ,  t ı rnak yeme davranışı  için t ırnaklara
sürülen özel  bir  ci la i le davranış bitebi l i r .Ya da
sevmediği  bir  yemeğe ,  yemeye çal ışt ığ ı  nesneler
batır ı l ıp veri lebi l i r .
Koklama ve duyma  duyular ı  için de aynı  durum
geçerl idir .Ancak bu duyulara sunulan it ici
uyaranlar ın kul lanımı görme ve tat alma kadar
yaydın deği ldir .

Duyusal İşlevlere Yönelik İt ici  Uyaran Sunma uygun
olmayan davranışlar ın azalması/ortadan kalkması
için bireyin dokunma,tat alma,duyma, koklama gibi
duyular ına it ici  uyaran sunmaktır .Geçmişe
bakı ldığında maalesef elektr ik verme,su buharı ,  saç
çekme gibi  it ici  uyaranlar bi le kul lanı lmışt ır .

Bireyle göz kontağı  kurma,omuzlar ından
tutma,dokunma, yanında durma gibi  uyarı lar ın ,
sözel  uyarı lara göre etki l i l iğ i  kanıt lanmıştır .

Uyarma uygun olmayan davranış sonrası  çocuğun
sözel  ya da sözel  olmayan bir  şeki lde uyarı lması  i le
davranışın azalması  /  sona ermesi amaçlanır .Bu
noktada çocuk utanma,alay konusu olma gibi  sosyal
rahatsız l ığa maruz kalabi l i r .Bu durum çocuk için it ici
uyaran özel l iğ i  taşımaktadır .

Bu �k� stratej�n�n sosyal geçerl�l�ğ� ve kabul
ed�leb�l�rl�ğ�n�n zayıf olması , aynı zamanda

et�k kodlara da uymaması açısından kullanımı
öner�lmemekted�r.
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..................................................................................................................

29



TEPKİYİ  KESME/ENGELLEME Yararları
Fiziksel  bir  engel leme içerdiği  için bireye duyusal
bir  it ici  uyaran olanağı  sunar .
Güvenl ik ve sağl ık açısından tehl ike içermez.
Sınır l ı l ıkları

YARAR VE SINIRLILIKLARI

1 .

2 .

   1 .Duyusal  ve f iz iksel  bir  rahatsız l ık  hissi  verebi l i r .
   2 .Bireyin daha fazla güç uygulamasına neden    
olabi l i r .

Çocuk el ini  ağzına tam sokarken,  annenin
çocuğun ağzına el ini  uygun şeki lde koymasıdır .
Bu uygulama direk bireye f iz iksel  olarak engel
olma şekl inde olabi leceği gibi ,  mekanik bir
engel leme (kol  bi lekl iği)  i le de olabi l i r .
Yiyecek dışı  nesneleri  yeme,stereotipik
davranışlar ,yerinde oturmama,rahatsız edici
davranışlar ,kendine zarar veren davranışlar gibi
otomatik pekişt irme yaratan durumlarda sık l ık la
kul lanı lmışt ır .
Bu uygulama, davranışın başlama anında
yapı ldığında daha etki l i  sonuçlar vermektedir .

UYGULAMA BASAMAKLARI
Hedef davranışı  bel ir leme ve tanımlama
Tepkinin kesi lmesi için uygun müdahale biçimini
bel ir leme
Başlama düzeyi verisi  toplama
Uygulama planını  hazır lama
Uygulamayı gerçekleştirme
Değerlendirme

Birey uygun olmayan davranışı  sergi lemeye başlar
başlamaz bireye f iziksel  müdahalede bulunulup
davranışın sonlandırı lmasıdır .

1 .
2 .

3 .
4.
5.
6.

Kabul ed�leb�l�r stratej�ler:

Hedef davranış için uygunluğundan emin olunmal ı   
öncesinde mutlaka daha ı l ıml ı  süreçlerin denenmiş
olması  gerekir .
Birey için it ici  uyaran özel l iğ i  taşımal ı  ,  bazı
durumlarda f iz iksel  engel  pekişt ir ici  olabi l i r .
İz ler l ik göz ardı edi lmemeli ,uyaran davranışın
hemen ardından sunulmal ıdır .
Tutarl ı  biçimde uygulanmal ı ,her koşulda aynı
davranışa aynı  it ici  uyaran sunulmal ıdır .
Olası yan etki lere hazır  olunmal ı ,b irey uyarandan
sonraki  diğer seferde daha fazla f iz iksel  güç
uygulaması gibi  sorunlar yaşanabi l i r .
Kayıt tutma ,programın etki l i l iğ i  ve yeni karar lar
alma açısında önemlidir .
Aşır ı  kul lanımdan kaçını lmal ı ,uygulamacı için
olumsuz pekişt irmeye dönüşmesi engel lenmelidir .

 DİKKAT EDİLMESİ ÖNERİLEN NOKTALAR
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KOŞULLU ALIŞTIRMA

küfür eden çocuğa sınıf ı  temizletmek.
saldırgan davranış sonrası  10 kez oturtup kaldırmak

Hedef davranışı  bel ir leme ve tanımlama
Koşul lu al ışt ırmayı içeren davranış z incir ini
bel ir leme ve tanımlama
Başlama düzeyi verisi  toplama
Uygulama planını  hazır lama
Uygulamayı gerçekleştirme
Değerlendirme

Uygun olmayan davranış sonrasında bireyden bazı
hareketleri  yerine getirmesi istenerek it ici  durum
yaratı l ır .Koşul lu al ışt ırma f iz iksel  ya da sözel
saldırganl ık davranışlar ında kul lanı lmaktadır .  
Örneğin,

Sürecin etki l i  o labi lmesi için davranış z incir inin bireye
mutlaka tanıt ı lması  gerekir .

UYGULAMA BASAMAKLARI
1 .

2 .

3 .
4.
5.
6.

Yararları
Bireye duyusal  uyaran olanağı  sunar .
Uygulamacının f iz iksel  olarak bir  k ıs ıt laması  yoktur .
Uygulaması kolaydır .
Sınır l ı l ıkları

YARAR VE SINIRLILIKLARI

1 .
2 .
3 .

   1 .Sonuç olarak bir  ceza uygulamasıdır .
   2 .Sık uygulanırsa birey direnç gösterebi l i r .
   3 .Fiz iksel  olarak güçlü bireyler güç kul lanabi l i r .
   4 .Ortam buna her zaman uygun olmayabi l i r .

Hedef davranış için uygunluğundan emin olunmal ı
Davranış z incir inin it ici  özel l ikte olduğundan emin
olunmal ı .
İz ler l ik göz ardı edi lmemeli ,  davranış sonrasında
ortam uygun olmasa bi le ,z incir  öğrenciye
tanıt ı ldıktan sonra ,  i lk  f ı rsatta bireye
sergi lett ir i lmel idir .
Tutarl ı  biçimde uygulanmal ı ,b ireyden davranış
zincir ini  uygulaması bekleni lmel i  ve z incir  her
defasında aynı  olmal ıdır .
Olası yan etki lere hazır  olunmal ı ,sözel  , f iz iksel
saldırganl ık lara ve dirençlere karşı  önlem
al ınmaldır .
Kayıt tutulmal ı
Aşır ı  kul lanımından kaçını lmal ıdır .

 DİKKAT EDİLMESİ ÖNERİLEN NOKTALAR
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Özel l ik le otizmli  çocuklarda kul lanı l ı r .

Onarıcı  Aşır ı  Düzeltme ,b ireyin davranışının
çevreye zarar verdiği  durumlarda kul lanı l ı r .Birey
davranışını  sergi ledikten sonra,  bu davranışı  bireyin
onarması ,  çevre üzerindeki  etkisini  düzeltmesi
istenir .Burada önemli  olan nokta,bireyin çevresini
i lk  hal inden daha iyi  olacak bir  hale getirmesinin
beklenmesidir .  Dolayısıyla bireyin bunu yapmak
için daha fazla davranış sergi lemesi gerekir .

Bu yöntem genelde kendini  yaralama,hırs ız l ık ,e l ler i
ağza sokma gibi  davranışlarda sıkça kul lanı lmışt ır .

Uygun olmayan davranışın ardından davranışın
çevre üzerindeki etki lerini  aşır ı  biçimde
düzelti lmesi ya da davranışın uygun şeklinin aşır ı  
bir  şekilde sergi lenmesi olarak tanımlanır .

1 .

-Örneğin ,Ahmet boyama işini  bit ir ip kalemi yere atar .
              Öğretmen ‘hayır ,onu yerden al  ve boya
kutusuna geri  koy’  diyerek uygun biçim göstermesini
ister .Bu durum basitçe düzeltme  durumudur.
              Öğretmen ‘ş imdi tüm eşyalar ı  topla ve
dolaba yerleştir  ‘  dediğinde onarıcı  aşır ı  düzeltme
uygulamış olur .

Bireye davranışı  sonrası  çaba gerektiren başka
davranışlar yaptır ı lması  it ici  uyarandır .Bu uyaran
davranışın doğru biçimi ya da karşıt  bir  davranışın
kazandır ı lması  amacıyla yapı labi l i r .
Olumsuz al ıştırma  süreci  ise ,  çocuğa uygun olmayan
davranışını  sürekl i  yaptır ıp ,doygunluk,bıkkınl ık yaratma
olarak tanımlanabi l i r . (uyaran doygunluğu)

2.Olumlu Alıştırma,uygun olmayan davranışı  sergi leyen
bireyin davranışı  sergi lediği  ortamda ya da durumda ,  bu
davranışın uygun biçimini  tekrar l ı  biçimde sergi lenmesinin
sağlanmasıdır .
-Örneğin,  Ahmet’e veri len bir  el  yazıs ı  ödevi  var .Teneffüse
bir  an önce çıkmak için aceleyle yazıyor .
                Öğretmen bunu fark edince yanl ış ve uygun
olmayan şeki lde yazdığı  her kel imeyi 10 kez uygun şeki lde
yazdır ıyor .(  olumlu al ışt ırma )

-Örneğin,  Al i  s ınıfta sürekl i  sandalye devir iyor .
                Öğretmen olumlu al ışt ırma kul lanmak ist iyor
                Öğrenci her masa sandalye devirdiğinde bir
masa başı  etkinl iğine yönlendir i l i r . (Masa ya da sandalye i le
i l işki l i  uygun bir  davranış kazandır ı lmak amaçlanıyor .)  Bu
etkinl iği  tekrar l ı  yapması istenir .
                 Böylece çocuk sandalye masa devirme i le
uyuşmayan ,  ik is inin aynı  anda yapı lamadığı  ,uygun olmayan
davranışa karşıt  bir  davranış  sergi ler hale gel ir .

AŞIRI  DÜZELTME
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Hedef davranış için uygunluğundan emin olunmal ı   
öncesinde mutlaka daha ı l ıml ı  süreçlerin denenmiş
olması  gerekir .
Birey için it ici  uyaran özel l iğ i  taşımal ı  ,aşır ı
düzeltme etkinl iğinin bel l i  bir  tempoda yapı lması
gerekir .Bu tempo öğrenciye göre it ici  olacak hızda
planlanır .
Aşır ı  düzeltmeye neden olan davranış ve sonucu
açık ve net bir şeki lde tanımlanmal ı(çocuğa)
İz ler l ik göz ardı edi lmemeli
Bireyin aşır ı  düzeltme sürecini  mutlaka
tamamlaması sağlanmal ı ,yapmıyorsa ipucu
sunmal ıdır . (  gerektiğinde )
Tutarl ı  biçimde uygulanmal ı ,her koşulda aynı
davranışa aynı  it ici  uyaran sunulmal ıdır .
Olası yan etki lere hazır  olunmal ı , f iz iksel ve sözel
saldırganl ık davranışlar ına hazır l ık l ı  olunmal ıdır .Bu
gibi durumlarla bireyin bir süre sakin ve sessiz
kalması şekl inde başa çıkı labi l i r .
Kayıt tutma ,programın etki l i l iğ i  ve yeni karar lar
alma açısında önemlidir .
Aşır ı  kul lanımdan kaçını lmal ı ,uygulamacı için
olumsuz pekişt irmeye dönüşmesi engel lenmelidir .

   DİKKAT EDİLMESİ ÖNERİLEN NOKTALAR
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Hedef davranışı  bel ir leme ve
tanımlama
Uygun aşır ı  düzeltme stratej is i  ve
davranış z incir ini  bel ir leme
Aşır ı  düzeltme stratej is inin diğer
boyutlar ına karar verme
Başlama düzeyi verisi  toplama
Uygulama planını  hazır lama
Uygulamayı gerçekleştirme
Değerlendirme

UYGULAMA BASAMAKLARI
1 .

2 .

3 .

4.
5.
6.
7 .

Yararları
Birey davranışın etki ler ini  düzeltmek
için çaba harcar .( it ici  uyaran)
Uygun davranış kazandırma imkanı var .
Sınır l ı l ıkları

YARAR VE SINIRLILIKLARI

1 .

2 .

   1 .Yoğun zaman ve çaba gerektir ir .
   2 .Süreç sürekl i  gözlem gerektir ir .
   3 .Uygulamacı lar davranış ciddi boyutta
ortaya çıkmadığı  sürece bu stratej iyi
kul lanmamaktadır(-) .
   4 .Birey zamanla direnç göstermeye
başlayabi l i r .
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